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Tipos de habitos

Personales:

« Autonomia personal

+ Alimentacion

+ Higiene

+ Descanso

+ Tares domésticas

Escolares:

= Prestar atencion

= Cuidar los materiales escolares
= Tareas escolares

= Habitos de estudio

Sociales:

« El buen trato

v Pedir ayuda

» Que hacer frente al miedo, la tristeza, la ira, etc..



Pasos para modificar conductas

~ Definir la conducta que no nos gusta
»Qué queremos cambiar
»En qué momento del dia ocurre
»Que pasa antes
*»Que pasa despues
~» Frecuencia de |la conducta/s
*»Queé conductas queremos que disminuyan
*x Cuales gueremos que aumenten
*» Tender a que desaparezcan las conductas inadecuadas
» Sustituirlas por otras adecuadas



Para corregir conductas

Presta atencion solo a lo bueno

» Elogia su comportamiento cuando lo merezca

*»De esta manera los refuerzas

*»Es |lo que se llama una atencion positiva

No le atiendas cuando lo hace mal

»|gnora algunos malos comportamientos

* Sin esa atencion su comportamiento pasa desapercibido
»No consigue lo que quiere

* Asi evitaras que se acostumbre a la atencion negativa



Para corregir conductas

Planear el dia en positivo

*Habla de cada dia para que sepa gque puede esperar
Amplitud de miras, soluciones

*» Ante un problema, ofrece alternativas

Reconocer lo que hacemos mal

~» Acepta errores, nadie es perfecto

*» Todos nos equivocamos

* |[ntentara hacerlo ante una situacion parecida



Para corregir conductas

Actila como un ejemplo

» Declir sin hacer, no cala en la conducta de los ninos
Calma y afecto ante los problemas

* Facilitar la comprension

» Mostrarnos calmados pero con firmeza y amabilidad
~ Utilizar un lenguaje sencillo

*» Responde siempre con buen humor



Para disminuir conductas inadecuadas

@ [gnorar activamente
No hacer caso
@ Tiempo de reflexion
No obedece, espacio para pensar
2 Reforzar de conductas adecuadas
Cada vez que haga algo adecuado
@ Correccion
De conductas inadecuadas

@2 Sanciones logicas
Administrar una consecuencia desagradable inmediata

a Pérdida de privilegios
Retirada de un estimulo reforzante



Premios

“El premio ha de ser una recompensa
« Acompanar al premio comunicacion y dialogo
*El premio debe ser posterior a la conducta

» Reforzar o premiar la aproximacion a la
conducta deseada

» Coordinar las actuaciones entre los adultos



Castigos

»Que conductas se castigan y las consecuencias
»Deben ser proporcionales a la falta cometida
»Ha de ser impartido lo mas pronto posible

»Los castigos han de ser reparadores

» Acompanar al castigo de comunicacion

» El castigo no debe ser humillante

» Evaluar las causas y equilibrar el castigo

» Alternarlo con otras técnicas

»Puede provocar sentimientos negativos
»Castigar retirando el afecto es nocivo
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